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ค าน า 
 

  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท า
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ รวมถึง การก าหนด กอง หรือส่วนราชการ ที่จ าเป็น ให้สอดคล้องกับ ประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง ก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนของเทศบาล พ.ศ. 
2563 เพ่ือให้เทศบาลมีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการเหมาะสม สอดคล้องกับลักษณะการบริหาร อ านาจหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพงานที่เพ่ิมมากขึ้น   ก าหนด เทศบาลต าบลท่านา  จึงต้องมีการปรับปรุง
แผนอัตราก าลังในรายการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  

  เทศบาลต าบลท่านา จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 2566)        
(ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศหลักดังกล่าว 
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1 

หลักการและเหตุผล 
  ด้วย คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพังงา ได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล

จังหวัดพังงา  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล แก้ไขเพ่ิมเติม 2564 และ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพังงา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการก าหนดกอง ส านัก 
หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนของเทศบาล พ.ศ. 2564 ก าหนดให้เทศบาล จัดท าโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการ รวมถึง การก าหนด กอง หรือส่วนราชการ ที่จ าเป็น ให้สอดคล้องกับ ประกาศหลักเกณฑ์ ดังกล่าว  
เทศบาลต าบลท่านา  จึงต้องมีการปรับปรุงแผนอัตราก าลังในรายการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

 

  ๑ ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.ท.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล ก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาล ว่าจะมี
ต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่
ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาล ที่จะต้องใช้จ่ายด้าน
บุคคล โดยให้เทศบาลต าบลท่านา จัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง เพ่ือใช้ในการ
ก าหนดต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพังงา ทั้งนี้  ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ก าหนด  
 

  ๒ คณะกรรมการพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.ท.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดการก าหนด
ต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้เทศบาลต าบลท่านา จัดท าแผนอัตราก าลังของ      เทศบาล
ต าบลท่านา เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดย
เสนอให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพังงา พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้           เทศบาล
ต าบลท่านา แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจของ  เทศบาลต าบลท่า
นา วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาล ตาม                      แผนอัตราก าลัง 3 ปี    
  3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพังงา  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล แก้ไขเพ่ิมเติม 2564 ลงวันที่ 5 มกราคม 2564 และประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดพังงา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการก าหนดกอง ส านั ก หรือส่วนราชการที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืนของเทศบาล พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 5 มกราคม 2564  

4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลท่านา  จึงได้ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66  
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วัตถุประสงค ์
 

1 เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลก าหนด  
  2 เพ่ือให้เทศบาลต าบลท่านา มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลังโครงสร้างให้เหมาะสมกับ
อ านาจหน้าที่ของเทศบาล ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  
  3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพังงา สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง
และการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
  ๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของเทศบาล
ต าบลท่านา 

5 เพ่ือให้เทศบาลต าบลท่านา สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการเพ่ือให้
การบริหารงาน ของเทศบาลต าบลท่านา เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มี
ประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นใน
การปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  6 เพ่ือให้เทศบาลต าบลท่านา สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไป
ตามท่ีกฎหมายก าหนด  
 

กรอบแนวคิดในการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
  คณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตราก าลังของเทศบาลต าบลท่านา  ซึ่งมีนายกเทศมนตรีต าบล  ท่า
นา เป็นประธาน ปลัดเทศบาลต าบลท่านา หัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และมีหัวหน้าส านักปลัดเป็น
เลขานุการ จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับปรับปรุง โดยให้มี
ขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
  ๑  วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลท่านา ตามกฎหมายจัดตั้ง
เทศบาล และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาของพ้ืนที่เขตเทศบาล
ต าบลท่านา เพ่ือให้การด าเนินการของเทศบาลต าบลท่านา บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้จ าเป็นต้องจัดสรร
อัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า งานใน
ปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร หากงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับ
ภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานใน
ปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ 
เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 

๒ การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของเทศบาลต าบลท่านา  ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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สรุปปัญหา และแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 

        ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพังงา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2564 และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพังงา  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการก าหนดกอง ส านัก  หรือ
ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนของเทศบาล พ.ศ.2564 ได้ก าหนดให้เทศบาล ต้องก าหนดส่วนราชการหลัก 
ประกอบด้วย  
  1 ส านักปลัดเทศบาล  5 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  2 กองคลัง   6 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
  3 กองช่าง   7 กองการศึกษา 
  4 หน่วยตรวจสอบภายใน  8 กองสวัสดิการสังคม 
      9 กองการเจ้าหน้าที่ 
       เทศบาลประเภทสามัญ ก าหนดให้จัดตั้งส่วนราชการหลัก 1-4 ให้ครบถ้วนในครั้งนี้ ส่วนราชการ
หลักอ่ืน 5-9 หากยังไม่มีความพร้อมให้ก าหนดเป็นงานหรือฝ่ายหรือกลุ่มงาน  
  การก าหนดส่วนราชการหลักในครั้งแรก โดยความเห็นชอบ ของ ก.ท.จังหวัด และมิต้องประเมิน
ตัวชี้วัด อาจใช้วิธีการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมหรือการปรับเกลี่ยต าแหน่ง  
  ให้เทศบาลทุกแห่ง ก าหนดหน่วยตรวจสอบภายในและก าหนดต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน อย่างน้อย 1 อัตรา โดยมิต้องประเมินปริมาณงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ หรือตัวชี้วัด และ เสนอให้ ก.ท.
จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
  ให้เทศบาลที่ประกาศก าหนดชื่อส่วนราชการ ชื่อส่วน หรือชื่อฝ่าย ไม่สอดคล้องกับชื่อส่วน
ราชการ ชื่อส่วน หรือชื่อฝ่าย /กลุ่มงาน ให้เทศบาลเสนอเรื่องขอเปลี่ยนชื่อส่วนราชการให้สอดคล้องกับบัญชีตาม
โครงสร้างส่วนราชการ โดยขอความเห็นชอบ ก.ท.จังหวัด 
  ปัจจุบันเทศบาลต าบลท่านา เป็นเทศบาลประเภทสามัญ มีส่วนราชการ 6 ส่วนราชการ ดังนี้  
  1 ส านักปลัด 
  2 กองคลัง 
  3 กองช่าง 
  4 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  5 กองการศึกษา  
  6 กองการประปา  
ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ที่ก าหนด เทศบาลต าบลท่านา จึงขอความเห็นชอบคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดพังงา (ก.ท.จังหวัด) ในการปรับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการเทศบาล รวมถึงการก าหนด
กองหรือส่วนราชการ และงานภายในส่วนราชการเทศบาล ให้สอดคล้องกับประกาศหลักเกณฑ์ก าหนดไว้  
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8.1 โครงสร้าง 

 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพังงา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล แก้ไขเพิ่มเติมถึง พ.ศ. 2563 ประกอบกับมติคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดพังงา ในคราวการประชุมครั้งที่ 12/2563 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2563     
ให้เทศบาลก าหนดโครงสรา้งการแบ่งสว่นราชการเพื่อรองรับอ านาจหนา้ที่ตามที่ก าหนดในกฎมายว่าด้วย
การเทศบาล ทั้งนี้ เทศบาลต าบลท่านา ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการ โดยก าหนด
ต าแหน่งของพนักงานเทศบาลให้สอดคล้องกับภารกิจดังกล่าว และในระยะแรกการก าหนดโครงสร้าง
ส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน หรือก าหนดเป็น
ฝ่าย และในระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และเทศบาลต าบลท่านา พิจารณาเห็นว่า
ภารกิจนัน้มปีริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนตอ่ไปดังนี้ 

โครงสร้างเดิม ทต.ท่านา  โครงสร้างใหม่ ทต.ท่านา หมายเหต ุ
1. ส านักปลัดเทศบาล 

1.1 งานธุรการ 
1.2 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.3 งานทะเบียนราษฎร 
1.4 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
1.5 งานการเจ้าหน้าที ่
1.6 งานนิติการ 
1.7 งานประชาสัมพันธ ์
1.8 งานพัฒนาชุมชน 

1. ส านักปลัดเทศบาล 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
1.2 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.3 งานทะเบียนราษฎร 
1.4 งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
1.5 งานการเจ้าหน้าที ่
1.6 งานนิติการ 
1.7 งานประชาสัมพันธ ์
1.8 งานสวัสดกิารสังคม 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 1

ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการองค์กรและการให้บริการ

สู่การบริหารจัดการท่ีดนี่าอยู่อย่าง

ยั่งยืน 

1.แผนงานบริหารงานทั่วไป 

2.แผนงานรักษาความสงบภายใน 

3.แผนงานสาธารณสุข 

4.แผนงานเคหะและชุมชน 

5.แผนงานสร้างความเขม้แข็งของชุมชน 

6.แผนงานงบกลาง 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 2 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อยกระดับ

คุณภาพชีวิตของประชาชน  

1.แผนงานบริหารงานทั่วไป 

2.แผนงานรักษาความสงบภายใน 

3.แผนงานสาธารณสุข 

4.แผนงานเคหะและชุมชน 

5.แผนงานสร้างความเขม้แข็งของชุมชน 

6.แผนงานการศึกษา 

7.แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ

นันทนาการ 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 3 

การพัฒนาส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรม

ท้องถ่ิน และงานประเพณที้องถ่ิน 

พันธกิจ 

1.แผนงานบริหารงานทั่วไป 

2.แผนงานเคหะและชุมชน 

3.แผนงานสร้างความเขม้แข็งของชุมชน 

4.แผนงานการศึกษา 

5.แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ

นันทนาการ 

2. กองคลัง 
2.1 งานบริหารงานคลัง 
2.2 งานการเงินและบัญช ี
2.3 งานแผนที่ภาษแีละทะเบียนทรัพย์สิน 
2.4 งานจัดเก็บและพัฒนารายได ้
2.5 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

2. กองคลัง 
2.1 งานบริหารงานคลัง 
2.2 งานการเงินและบัญช ี
2.3 งานแผนที่ภาษแีละทะเบียนทรัพย์สิน 
2.4 งานจัดเก็บและพัฒนารายได ้
2.5 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

3. กองช่าง 
3.1 งานธุรการ 
3.2 งานสาธารณูปโภค 
3.3 งานควบคุมอาคารและผังเมือง 
3.4 งานสถานทีแ่ละไฟฟ้าสาธารณะ 
3.5 งานสวนสาธารณะ 

3. กองช่าง 
3.1 งานบริหารงานทั่วไป 
3.2 งานสาธารณูปโภค 
3.3 งานกอ่สร้างและซ่อมบ ารุง 
3.4 งานออกแบบ และควบคุมอาคาร 
3.5 งานการโยธา 

4.  กองการศึกษา 
4.1  งานบริหารการศึกษา 
4.2  งานศูนย์เด็กเล็กก่อนเกณฑ ์
4.3  งานส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา 
4.4   งานวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
4.5  งานส่งเสริมการท่องเที่ยวและกีฬางาน

บริหารการศึกษา 

4.  กองการศึกษา   
4.1  งานบริหารงานทั่วไป 
4.2  งานบริหารการศึกษา 
4.3  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.4  งานศูนย์เด็กเล็กและงานกิจกรรมเด็กและ

เยาวชน 
4.5  งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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โครงสร้างเดิม ทต.ท่านา  โครงสร้างใหม่ ทต.ท่านา หมายเหต ุ

5. กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอ้ม 
5.1 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
5.2 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
5.3 งานควบคุมและจัดการควบคุมสิ่งแวดลอ้ม 
5.4 งานบริการสาธารณสขุงานอนามัยและ

สิ่งแวดลอ้ม 

5. กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอ้ม 
5.1 งานบริหารงานทั่วไป 
5.2 งานบริหารงานสาธารณสุข 
5.3 งานรักษาความสะอาดและจัดการมูลฝอย 
5.4 งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 4 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมให้

ประชาชนมคีวามสามัคคีและมส่ีวนร่วม

ทางความคิดและการพัฒนาท้องถ่ิน 

1.แผนงานบริหารงานทั่วไป 

2.แผนงานรักษาความสงบภายใน 

3.แผนงานสาธารณสุข 

4.แผนงานเคหะและชุมชน 

5.แผนงานสร้างความเขม้แข็งของชุมชน 

6.แผนงานการศึกษา 

7.แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ

นันทนาการ 

8.แผนงานงบกลาง 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 5 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมอาชพี

และเศรษฐกิจในชุมชนตามแนวทฤษฎี

เศรษฐกิจพอเพียง 

1.แผนงานบริหารงานทั่วไป 

2.แผนงานรักษาความสงบภายใน 

3.แผนงานสาธารณสุข 

4.แผนงานเคหะและชุมชน 

5.แผนงานสร้างความเขม้แข็งของชุมชน 

6.แผนงานการศึกษา 

7.แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ

นันทนาการ 

8.แผนงานงบกลาง 

6. กองการประปา 
6.1 งานธุรการ 
6.2 งานการเงินและบัญช ี
6.3 งานจัดเก็บรายไดแ้ละหน้ีสินคงค้าง 
6.4 งานการผลิตและบริการ 

   6.5 งานเคร่ืองจักรกลและซ่อมบ ารุง 

6. กองการประปา 
6.1 งานบริหารงานทั่วไป 
6.2 งานการเงินและบัญช ี
6.3 งานผลิตและบริการ 

   6.4 งานติดตั้งและซ่อมบ ารุง 
6.5 งานจัดเก็บรายไดแ้ละหน้ีสินคงค้าง 

ไม่ม ี 7. หน่วยตรวจสอบภายใน 
   7.1 งานตรวจสอบภายใน 

-งานจัดท าแผนตรวจสอบภายในประจ าปี 
-งานตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของ
เอกสารทางการเงิน การบัญชี 
-งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินของ
เทศบาล 
-งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับ
ตรวจ และรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
-งานบริการข้อมูล สถิติ 
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กรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  ระหว่างปี  ๒๕64 – ๒๕66 (ปรับปรุงครั้งที่ 1) 
เทศบาลต าบลท่านา  อ าเภอกะปง  จังหวัดพังงา 

 

ส่วนราชการ 
ชื่อต าแหน่งตามสายงาน 

กรอบอัตรา   
ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง (ปลัดเทศบาล) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม  
(สถ.สรรหา) 

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น (รองปลัดเทศบาล) 1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น (รองปลัดเทศบาล) 1 1 1 1 - - - ก าหนดพิเศษ  
ยุบเม่ือว่าง 

ส านักปลัดเทศบาล         

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หน.สป.) 1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 1 1 1 1 - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ 1 1 1 1 - - -  

นิติกรช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานทะเบียนปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้าง         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถดับเพลิง 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถบรรทุกน้ า 1 1 1 1 - - -  

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -  

รวม 15 15 15 15 - - -  

กองคลัง (02)         

นักบริหารงานคลัง ระดับต้น (ผู้อ านวยการกองคลัง) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม  
(สถ.สรรหา) 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม  
(สรรหาเอง)) 

เจ้าพนักงานพัสดุ  ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม  
(สรรหาเอง)) 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบตัิงาน 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้าง         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1 - - - ว่าง 
ก าหนดใหม่ 

รวม 8 8 8 8 - - -  

กองช่าง (03)         

นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น (ผู้อ านวยการกองช่าง) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม  
(สถ.สรรหา) 

นายช่างโยธา 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม  
(สรรหาเอง)) 

พนักงานจ้าง         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถกระเช้าไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  

รวม 4 4 4 4 - - -  
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ส่วนราชการ 
ชื่อต าแหน่งตามสายงาน 

กรอบอัตรา   
ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม (04)         

นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น  
(ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม  
(สถ.สรรหา) 

พนักงานจ้าง         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถเครื่องกลขนาดกลาง (รถบรรทุก
ขยะ) 

1 1 1 1 - - -  

รวม 3 3 3 3 - - -  

กองการศึกษา (05)         

นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น (ผูอ้ านวยการกอง
การศึกษา) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม  
(สถ.สรรหา) 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  

ครูผูดู้แลเด็ก 2 2 2 2 - - -  

พนักงานจ้าง         

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

รวม 5 5 5 5 - - -  

กองการประปา (06)         

นักบริหารงานประปา ระดับต้น (ผู้อ านวยการกอง
การประปา) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม  
(สถ.สรรหา) 

พนักงานจ้าง         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานผลิตน้ าประปา 2 2 2 2 - - -  

รวม 4 4 4 4 - - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

รวม - 1 1 1 +1 - -  

รวมท้ังสิ้น 39 40 40 40 +1 - -  
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ล ำ 

ดับ 

ท่ี 

ช่ือสำยงำน 

ระดับ

ต ำแหน่ง 

จ ำนวน

ท้ังหมด 

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน 

  

อัตรำต ำแหน่งที่คำดว่ำ

จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 ป ี

ข้ำงหน้ำ 

อัตรำก ำลังคน เพ่ิม/ลด 

ภำระค่ำใช้จ่ำย  

ท่ีเพ่ิมข้ึน (3) 

ค่ำใช้จ่ำยรวม  

(4) 
หมำยเหตุ 

จ ำนวน 

(คน) 
เงินเดือน  

(1) 

เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง 

(2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566  

1 ปลัดเทศบาล (นกับรหิารงานท้องถิน่) กลาง 1 - 716,040 168,000 1 1 1  -  -   - 19,680 19,680 19,680 735,720 755,400 775,080 สถ.สรรหา 

2 รองปลดัเทศบาล (นกับริหารงานท้องถิ่น) ต้น 1 1 510,960 42,000 1 1 1  -  -   - 14,160 15,480 16,080 525,120 540,600 556,680   

3 รองปลดัเทศบาล (นกับริหารงานท้องถิ่น) ต้น 1 1 411,480 42,000 1 1 1  -  -   - 13,080 13,440 13,320 424,560 438,000 451,320 ยุบเม่ือวา่ง 

  ส ำนักปลดัเทศบำล                                     

  พนักงำนเทศบำล                                     

4 หน.สป. (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1 431,400 42,000 1 1 1  -  -   - 13,320 13,440 13,080 444,720 458,160 471,240   

5 นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 1 1 369,480 0 1 1 1  -  -   - 13,080 13,440 13,320 382,560 396,000 409,320   

6 นิติกร ช านาญการ 1 1 342,720 0 1 1 1  -  -   - 13,440 13,320 13,080 356,160 369,480 382,560   

7 นักวเิคราะหน์โยบายและแผน ปฏิบัติการ 1 1 207,480 0 1 1 1  -  -   - 7,080 7,680 7,680 414,960 422,640 430,320   

8 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 1 1 207,480 0 1 1 1  -  -   - 7,080 7,680 7,680 214,560 222,240 229,920   

9 เจ้าพนักงานทะเบียน ปฏิบัติงาน 1 1 268,800 0 1 1 1  -  -   - 8,880 9,120 8,880 277,680 286,800 295,680   

10 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน 1 1 240,480 0 1 1 1  -  -   - 7,800 8,040 8,280 248,280 256,320 264,600   

  พนักงำนจ้ำง                                     

11 พนักงานขบัรถบรรทุกน้ า ทักษะ 1 1 170,640 0 1 1 1  -  -   - 6,840 7,200 7,440 177,480 184,680 192,120   

12 พนักงานขบัรถดับเพลิง ทักษะ 1 1 171,600 0 1 1 1  -  -   - 6,960 7,200 7,440 178,560 185,760 193,200   

13 พนักงานดับเพลิง ทักษะ 1 1 154,920 0 1 1 1  -  -   - 6,240 6,480 6,720 161,160 167,640 174,360   

14 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปวช/ปวส. 1 1 157,440 0 1 1 1  -  -   - 6,360 6,600 6,840 163,800 170,400 177,240   

15 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ ปวช/ปวส. 1 1 166,920 0 1 1 1  -  -   - 6,720 6,960 7,320 173,640 180,600 187,920   

  กองคลัง                                     

  พนักงำนเทศบำล                                     

 16 ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานคลงั) ต้น 1 - 435,600 42,000 1 1 1  -  -   - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วา่ง 

17 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1  - 202,620 0 1 1 1  -  -   - 6,540 6,540 6,540 209,160 215,700 222,240 วา่ง 

18 เจ้าพนักงานพัสด ุ ปง./ชง. 1  - 202,620 0 1 1 1  -  -   - 6,540 6,540 6,540 209,160 215,700 222,240 วา่ง 

19 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ปฏิบัติงาน 1 1 138,120 0 1 1 1  -  -   - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640   

 พนักงำนจ้ำง                                     

 20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ ปวช/ปวส. 1 1 150,960 0 1 1 1  -  -   - 6,038 6,280 6,531 156,998 163,278 169,809  
21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงนิและบัญชี ปวช/ปวส. 1 1 174,720 0 1 1 1  -  -   - 7,080 7,320 7,680 181,800 189,120 196,800   

22 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัด ุ ปวช/ปวส. 1 1 130,320 0 1 1 1  -  -   - 5,280 5,520 5,645 135,600 141,120 146,765   

23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจดัเก็บรายได ้ ปวช/ปวส. 1  - 138,000 0 1 1 1 -  -   - 138,000 5,520 5,760 276,000 281,520 287,280 วา่งใหม่ 

 
                   

  รวม/ยอดยกไป 23 17 6,100,800 336,000 23 23 23 0 0 0 339,218 213,220 215,156 6,440,018 6,653,238 6,868,394   

9. ภำระค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
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ล ำ 

ดับ 

ท่ี ช่ือสำยงำน 

ระดับ

ต ำแหน่ง 

จ ำนวน

ท้ังหมด 

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน 
อัตรำต ำแหน่งที่คำดว่ำ

จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 ป ี

ข้ำงหน้ำ 
อัตรำก ำลังคน เพ่ิม/ลด 

ภำระค่ำใช้จ่ำย  

ท่ีเพ่ิมข้ึน (3) 

ค่ำใช้จ่ำยรวม  

(4) หมำยเหตุ 
จ ำนวน 

(คน) เงินเดือน  

(1) 

เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง 

(2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

  ยอดยกมำ 23 17 6,100,800 336,000 23 23 23 0 0 0 339,218 213,220 215,156 6,440,018 6,653,238 6,868,394   

  กองช่ำง                                     

  พนักงำนเทศบำล                                     

24 ผอ.กองช่าง( นักบริหารงานช่าง) ต้น 1  - 435,600 42,000 1 1 1  -  -   - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วา่ง 

25 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1  - 202,620 0 1 1 1 -  -   - 6,540 6,540 6,540 209,160 215,700 222,240   

  พนักงำนจ้ำง                                     

26 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ ปวช/ปวส. 1 1 179,040 0 1 1 1  -  -   - 7,200 7,560 7,800 186,240 193,800 201,600   

27 พนักงานขบัรถกระเช้าไฟฟ้า ปวช/ปวส. 1 1 167,640 0 1 1 1  -  -   - 6,720 7,080 7,320 174,360 181,440 188,760   

  กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม                                     

  พนักงำนเทศบำล                                     

28 ผอ.กองสาธารณสุขฯ(นักบริหารงานสาธารณสุข) ต้น 1  - 435,600 42,000 1 1 1 -  -   - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วา่ง 

                                        

  พนักงำนจ้ำง                                     

29 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ ปวช/ปวส. 1 1 179,040 0 1 1 1  -  -   - 7,200 7,560 7,800 186,240 193,800 201,600   

30 พนักงานขบัรถขยะ ทักษะ 1 1 274,440 0 1 1 1  -  -   - 11,040 11,520 11,880 285,480 297,000 308,880   

                    

  กองกำรศกึษำ                                     

  พนักงำนเทศบำล                                     

31 ผอ.กองการศึกษา(นกับรหิารงานศกึษา) ต้น 1  - 435,600 42,000 1 1 1 -  -   - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วา่ง 

32 นักวชิาการศึกษา ปฏิบัติการ 1 1 180,720 0 1 1 1  -  -   - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480   

33 ครู  คศ.1 1 1 0 0 1 1 1  -  -   - 0 0 0 0 0 0 อุดหนนุ 

34 ครู  คศ.1 1 1 0 0 1 1 1  -  -   - 0 0 0 0 0 0 อุดหนนุ 

  พนักงำนจ้ำง                                     

35 ผู้ดูแลเด็ก ทั่วไป 1 1 0 0 1 1 1  -  -   - 0 0 0 0 0 0 อุดหนนุ 

  กองกำรประปำ                                     

  พนักงำนเทศบำล                                     

36 ผอ.กองการประปา(นักบริหารงานประปา) ต้น 1  - 435,600 42,000 1 1 1    -   - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วา่ง 

  พนักงำนจ้ำง                                     

37 พนักงานผลิตน้ าประปา ทักษะ 1 1 173,880 0 1 1 1  -  -   - 6,960 7,320 7,560 180,840 188,160 195,720   

                    

  รวม/ยอดยกไป 37 26 9,200,580 504,000 37 37 37 0 0 0 448,718 324,400 326,816 9,649,298 9,973,698 10,300,514   

9. ภำระค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
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0

 

ล ำ 

ดับ 

ท่ี ช่ือสำยงำน 

ระดับ

ต ำแหน่ง 

จ ำนวน

ท้ังหมด 

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน  
อัตรำต ำแหน่งที่คำดว่ำ

จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 ป ี

ข้ำงหน้ำ อัตรำก ำลังคน เพ่ิม/ลด 

ภำระค่ำใช้จ่ำย  

ท่ีเพ่ิมข้ึน (3) 

ค่ำใช้จ่ำยรวม  

(4) หมำยเหตุ 
จ ำนวน 

(คน) เงินเดือน  

(1) 

เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง 

(2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

  ยอดยกมำ 37 26 9,200,580 504,000 37 37 37 0 0 0 448,718 324,400 326,816 9,649,298 9,973,698 10,300,514   

38 พนักงานผลิตน้ าประปา ทักษะ 1 1 154,200 0 1 1 1  -  -   - 6,240 6,480 6,720 160,440 166,920 173,640   

39 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ ปวช/ปวส. 1 1 158,160 0 1 1 1  -  -   - 6,360 6,600 6,960 164,520 171,120 178,080   

 หน่วยตรวจสอบภำยใน                   

40 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 1    1 1 1 +1  -   - 238,560 8,400 8,400 238,560 246,960 255,360 ก าหนดเพิ่ม 

(5) รวม 39 28 9,512,940 504,000 40 40 40 0 0 0 699,878 345,880 348,896 10,212,818 10,558,698 10,907,594   

(6) ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 10% 1,090,301 1,128,382 1,166,975   

(7) รวมเป็นค่ำใช้จ่ำยบุคคลท้ังสิ้น 11,303,120 11,687,081 12,074,569   

(8) งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี (รวมเงินอุดหนุน) 29,253,000 30,715,000 32,250,000   

(9) คิดร้อยละ 40 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี (รวมเงินอุดหนุน (7)*100/(8) 38.64 38.05 37.44   

 

 
 

หมำยเหตุ  - ฐำนกำรค ำนวณงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ. 2564 ให้ประมำณกำรเพิ่มขึ้นไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2563 (27,860,500)  

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2564 จ ำนวน  29,253,000 บำท  = (27,860,500 x 5%) + 27,860,500 = 29,253,000)   

- ฐำนกำรค ำนวณงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ. 2565 ให้ประมำณกำรเพิ่มขึ้นไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2564 (29,253,000)  

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2565 จ ำนวน  30,715,000 บำท  = (29,253,000 x 5%) + 29,253,000 = 30,715,000)   

- ฐำนกำรค ำนวณงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ. 2566 ให้ประมำณกำรเพิ่มขึ้นไม่เกินรอ้ยละ 5 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2565 (30,715,000)  

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2566 จ ำนวน  32,250,000 บำท  = (30,715,000 x 5%) + 30,715,000 = 32,250,000)    

         

 

 

 

 

9. ภำระค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
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กองคลัง 

ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) 

 

กองช่ำง 

ผู้อ านวยการกองช่าง 

 (นักบริการงานช่างระดับตน้) 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1)  

กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ 
(นักบริหารสาธารณสุขฯ ระดับต้น) 

 

 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (2) 

ส ำนักปลัดเทศบำล 

หัวหน้าส านักปลดัเทศบาล 

(นักบรหิารงานทั่วไป ระดับตน้) 

 

 

 

 

 

5.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
5.2 งานบริหารงาน
สาธารณสุข 
5.3 งานรักษาความสะอาด
และจัดการมูลฝอย 
   5.4 งานควบคุมและ
จัดการคุณภาพส่ิงแวดล้อม 

กองกำรศึกษำ 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

 

กองกำรประปำ 

ผู้อ านวยการกองการประปา 

(นักบรหิารงานประปา ระดับต้น) 

6.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
6.2 งานการเงินและบัญชี 
6.3 งานผลิตและบริการ 
6.4 งานติดต้ังและซ่อม
บ ารุง 
6.5 งานจัดเก็บรายได้และ
หน้ีสินคงค้าง 

 

            โครงสร้ำงส่วนรำชกำรของเทศบำลต ำบลโครงสร้ำงส่วนรำชกำรของเทศบำลต ำบลท่ำนำท่ำนำ  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

. 

 

 

 

 

 

ระดับ 
บริหำรงำนท้องถิ่น 

รวม 
ต้น กลำง สูง 

จ านวน 2 1 - 3 

1.1 งานบริหารท่ัวไป 
1.2 งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
1.3 งานทะเบียนราษฎร 
1.4 งานยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 
1.5 งานการเจ้าหน้าท่ี 
1.6 งานนิติการ 
1.7 งานประชาสัมพันธ์ 

1.8 งานสวัสดิการสังคม 

3.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
3.2 งานสาธารณูปโภค 
3.3 งานก่อสร้างและซ่อม
บ ารุง 
3.4 งานออกแบบ และ
ควบคุมอาคาร 
3.5 งานการโยธา 

4.1  งานบริหารงานท่ัวไป 
4.2  งานบริหารการศึกษา 
4.3  งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.4  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/
กิจกรรมเด็กและเยาวชน 
4.5  งานส่งเสริมกีฬาและ
นันทนาการ 

2.1 งานงานบริหารงานคลัง 
2.2 งานการเงินและปัญชี 
2.3 งานแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 
2.4 งานจัดเก็บและพัฒนา
รายได้ 
2.5 งานทะเบียนทรัพย์สินและ
พัสดุ 

10. แผนภูมิโครงสรำ้งกำรแบ่งส่วนรำชกำรตำมแผนอตัรำก ำลัง 3 ปี 

7. หน่วยตรวจสอบภายใน  
-งานตรวจสอบภายใน 
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งานบริหารงานท่ัวไป 
งานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภยั 
 

งานทะเบียน
ราษฎร 

งานยุทธศาสตร์
และงบประมาณ งานการเจ้าหน้าท่ี งานนิติการ งานประชาสัมพันธ์ งานสวัสดิการสังคม 

- ผู้ช่วย จพง.ธุรการ (1) - จพง.ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย ปง (1) 

- พนักงานขับ
รถบรรทุกน้ า (1) 

- พนักงานขับ
รถดับเพลิง (1) 

- พนักงานดับเพลิง
(1) 
 

- จพง.ทะเบียน 
ปง/ชง (ว่าง) 

- นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผน ปก/ชก 
(ว่าง) 
 

- นักทรัพยากร
บุคคล ปก (1) 

- นิติกร ชก (1) 

 

ไม่มีกรอบอัตรา - นักพัฒนาชุมชน 
ชก (1) 

- ผู้ช่วย จพง.พัฒนา
ชุมชน (1) 

 

 

ระดับ 
อ านวยการ

ต้น 

ช านาญ
การพิเศษ 

ปฏิบัติการ/ช านาญการ อาวุโส ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 

จ านวน 1 - 4 - 2 - 5 - 12 

 
โครงสร้ำงส ำนักปลัดเทศบำล 

 

 

 

 

 

10. แผนภูมิโครงสรำ้งกำรแบ่งส่วนรำชกำรตำมแผนอตัรำก ำลัง 3 ปี 

หัวหน้าส านักปลัด 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 
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งานงานบริหารงานคลัง งานการเงินและบัญช ี งานแผนท่ีภาษี 
และทะเบียนทรัพย์สิน 

งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

- ผู้ช่วย จพง.ธุรการ (1) 
 

- จพง.การเงินและบญัชี ปง/ชง (ว่าง) 
- ผู้ช่วย จพง.การเงินและบัญชี (1) 

 

ไม่มีกรอบอัตรา - จพง.จัดเก็บรายได้ ปง  (1) 
- ผู้ช่วย จพง.จัดเก็บรายได้ (1) 

 

- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง (ว่าง) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1) 

 

 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการ

ต้น 

ช านาญ
การพิเศษ 

ปฏิบัติการ/ช านาญการ อาวุโส ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 

จ านวน 1 - - - 3 - 4 - 8 

 
 
 
 

 

โครงสร้างกองคลัง 

10. แผนภูมิโครงสรำ้งกำรแบ่งส่วนรำชกำรตำมแผนอตัรำก ำลัง 3 ป ี

ผู้อ านวยการกองคลัง 
นักบริหารงานคลัง ระดับต้น (ว่าง) 
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งานบริหารงานท่ัวไป งานสาธารณูปโภค 
 

งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
 

งานออกแบบ และควบคมุอาคาร 
 

งานการโยธา 

- ผู้ช่วย จพง.ธุรการ (1) 
 

- พนักงานขับรถกระเช้าไฟฟ้า (1) 
 

ไม่มีกรอบอัตรา 
 

ไม่มีกรอบอัตรา 
 

- นายช่างโยธา ปง/ชง (ว่าง)   
 

 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการ

ต้น 

ช านาญการ
พิเศษ 

ปฏิบัติการ/ช านาญการ อาวุโส ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 

จ านวน 1 - - - 1 - 2 - 4 

 
 
 
 

โครงสร้างกองช่าง 

10. แผนภูมิโครงสรำ้งกำรแบ่งส่วนรำชกำรตำมแผนอตัรำก ำลัง 3 ปี 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (ว่าง) 
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งานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารงานสาธารณสุข งานรักษาความสะอาดและจดัการมูลฝอย งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 

ไม่มีกรอบอัตรา 
 

- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง/
หนัก (รถขยะ)  (1) 
 

ไม่มีกรอบอัตรา 
 

 

ระดับ 
อ านวยการ

ต้น 

 

ช านาญ
การพิเศษ 

ปฏิบัติการ/ช านาญการ อาวุโส ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ลูกจ้างประจ า 

พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป 

รวม 

จ านวน 1 - - - - - 2 - 3 

 
 
 

 

โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

10. แผนภูมิโครงสรำ้งกำรแบ่งส่วนรำชกำรตำมแผนอตัรำก ำลัง 3 ปี 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)

(ว่าง)  
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งานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารการศึกษา งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/ 
กิจกรรมเด็กและเยาวชน 

งานส่งเสรมิกีฬาและนันทนาการ
งานบริหารการศึกษา 

ไม่มีกรอบอัตรา ไม่มีกรอบอัตรา - นักวิชาการศึกษา ปก (1) - ครู  (2) (ว่าง 1 อัตรา) 
- ผู้ดูแลเด็ก  (1)  
 

ไม่มีกรอบอัตรา 

 
 
 

ระดับ 
อ านวยการ

ต้น 

ช านาญ
การ

พิเศษ 

ปฏิบัติการ/ช านาญ
การ 

อาวุโส 
ปฏิบัติงาน/ช านาญ

งาน 

คร ู
คร ู

ผดด 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จ้าง

ทั่วไป 

รวม วิทยฐานะ 
ครูช านาญการพเิศษ 

วิทยฐานะ 
ครูช านาญการ 

- 

จ านวน 1 - 1 - -- - - 2 - - - 1 5 

โครงสร้างกองการศึกษา 

10. แผนภูมิโครงสรำ้งกำรแบ่งส่วนรำชกำรตำมแผนอตัรำก ำลัง 3 ปี 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  
นักบริหารการศึกษา ระดับต้น (ว่าง) 
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งานบริหารงานท่ัวไป งานการเงินและบญัช ี งานผลิตและบริการ งานติดตั้งและซ่อมบ ารุง งานจัดเก็บรายไดแ้ละหน้ีสินคงค้าง 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 

ไม่มีกรอบอัตรา 
 

- พนักงานผลิตน้ าประปา (2) 
 

ไม่มีกรอบอัตรา 
 

ไม่มีกรอบอัตรา 
 

 

ระดับ 
อ านวยการ

ต้น 

 

ช านาญ
การพิเศษ 

ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า 

พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป 

รวม 

จ านวน 1 - - - - - - - 3 - 4 

 
 

  
 

 

 

 

โครงสร้างกองการประปา 

10. แผนภูมิโครงสรำ้งกำรแบ่งส่วนรำชกำรตำมแผนอตัรำก ำลัง 3 ปี 

ผู้อ านวยการกองการประปา 
(นักบริหารงานประปา ระดับต้น) (ว่าง)  
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งานตรวจสอบภายใน 

-งานจัดท าแผนตรวจสอบภายในประจ าปี 
-งานตรวจสอบความถูกตอ้งและเช่ือถือได้ของเอกสารทางการเงิน การบัญชี 

-งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินของเทศบาล 
-งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ และรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
-งานบริการข้อมูล สถิต ิ

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (1)  
(ว่าง ก าหนดเพิ่ม) 

 

ระดับ 
อ านวยการ

ต้น 

 

ช านาญ
การพิเศษ 

ช านาญการ/
ปฏิบัติการ 

พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป 

รวม 

จ านวน - - 1 - - 1 

 

โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 

10. แผนภูมิโครงสรำ้งกำรแบ่งส่วนรำชกำรตำมแผนอตัรำก ำลัง 3 ปี 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (ว่าง) 
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9

 

 

 

 
   ท่ี 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน เงินประจ ำต ำแหน่ง 

หมำยเหตุ 
เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง 

ค่ำตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่นๆ 

๑ - - 34-2-00-1101-001 นักบริหารงานเทศบาล กลาง 34-2-00-1101-001 นักบริหารงานเทศบาล กลาง 716,040 84,000 84,000 ๘๘๔,๐๔๐ 

        (ปลัดเทศบาล)     (ปลัดเทศบาล)   (คา่กลางเงินเดือน) (7,000 x 12) (7,000 x 12) (ว่างเดมิ) 

๒ น.ส.เอลยีาห์ พิทักษ์วงศ์ ป.โท 34-2-00-1101-002 นักบริหารงานเทศบาล ต้น 34-2-00-1101-002 นักบริหารงานเทศบาล ต้น ๕๑๐,๙๖๐ ๔๒,๐๐๐ 0 ๕๕๒,๙๖๐ 

        (รองปลัดเทศบาล)     (รองปลัดเทศบาล)   (39,080 x 12) (3,500 x 12)     

3 นายสุเทพ  หลสีกุล ป.ตร ี 34-2-00-1101-003 นักบริหารงานเทศบาล ต้น 34-2-00-1101-003 นักบริหารงานเทศบาล ต้น 411,480 ๔๒,๐๐๐ 0 453,480 

        (รองปลัดเทศบาล)     (รองปลัดเทศบาล)   (30,790 x 12) (3,500 x 12)     

ส ำนักปลัดเทศบำล 

4 น.ส.ชุตมิา  พันธ์คง ป.ตร ี 34-2-01-2101-001 นักบริหารงานทั่วไป ต้น 34-2-01-2101-001 นักบริหารงานทั่วไป ต้น ๔๓๑,๔๐๐ ๔๒,๐๐๐ 0 ๔๗๓,๔๐๐ 

        (หัวหนา้ส านักปลัดเทศบาล)     (หัวหนา้ส านักปลัดเทศบาล)   (32,450 x 12) (3,500 x 12)     

5 นางอุมาพร เอีย๋วสกุล ป.ตร ี 34-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบคุคล ปก. 34-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบคุคล ปก. ๒๐๗,๔๘๐ ๐ 0 ๒๐๗,๔๘๐ 

                  (17,290 x 12)       

6 - ป.ตร ี 34-2-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ปก. 34-2-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ปก. ๒๐๗,๔๘๐ ๐ 0 ๒๐๗,๔๘๐ 

                  (17,290 x 12)       

7 นายจตุวทิย์ เหมาะมาศ ป.โท 34-2-01-3105-001 นติกิร ชก. 34-2-01-3105-001 นติกิร ชก. ๓๔๒,๗๒๐ ๐ 0 ๓๔๒,๗๒๐ 

                  (17,290 x 12)       

8 นายจิรันธนนิ  บุญนาม ป.ตร ี 34-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 34-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. ๓๖๙,๔๘๐ ๐ 0 ๓๖๙,๔๘๐ 

                  (30,790 x 12)       

9 - ปวช./

ปวส. 

34-2-01-4102-001 เจ้าพนักงานทะเบียน ปง. 34-2-01-4102-001 เจ้าพนักงานทะเบียน ปง. ๒๖๘,๘๐๐ 

(22,400 x 12) 

๐ 0 ๒๖๘,๘๐๐ 

10 จ.ส.อ.วัชระ เมืองจันทร ์ ป.ตร ี 34-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและ ปง. 34-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและ ปง. ๒๔๐,๔๘๐ ๐ 0 ๒๔๐,๔๘๐ 

        บรรเทาสาธารณภัย     บรรเทาสาธารณภัย   (20,040 x 12)       

พนักงำนจ้ำงตำภำรกิจ 

๑1 น.ส.บุญทิวา ใจหลา้ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑๖๖,๙๒๐ 

(13,910 x 12) 

๐ 0 ๑๖๖,๙๒๐ 

๑2 นางกาญจนา หนูแก้ว ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนา

ชุมชน 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนา

ชุมชน 

- ๑๕๗,๔๔๐ 

(13,120 x 12) 

๐ 0 ๑๕๗,๔๔๐ 

๑3 นายสุทธชัิย พูลศรี ทักษะ - พนักงานขับรถดับเพลงิ - - พนักงานขับรถดับเพลงิ - ๑๗๑,๖๐๐ 

(14,300 x 12) 

๐ 0 ๑๗๑,๖๐๐ 

๑4 นายศักดิ์สิทธิ์ คงนาค ทักษะ - พนักงานขับรถบรรทุกน้ า - - พนักงานขับรถบรรทุกน้ า - ๑๗๐,๖๔๐ ๐ 0 ๑๗๐,๖๔๐ 

                  (14,220 x 12)       

๑5 นายสมบัต ิใจอาจ ทักษะ - พนักงานดับเพลงิ - - พนักงานดับเพลงิ - ๑๕๔,๙๒๐ 

(12,910 x 12) 

๐ 0 ๑๕๔,๙๒๐ 

11. บัญชีแสดงกำรจัดคนลงสู่ต ำแหนง่และกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหนง่ในส่วนรำชกำร 
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   ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน เงินประจ ำต ำแหน่ง 

หมำยเหตุ 
เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง 

ค่ำตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่นๆ 

กองคลงั 

๑6 (ว่าง) - 34-2-04-2102-001 นักบริหารงานคลัง 

(ผู้อ านวยการกองคลัง) 

ต้น 34-2-04-2102-001 นักบริหารงานคลัง 

(ผู้อ านวยการกองคลัง) 

ต้น ๔๓๕,๖๐๐ 

(32,800 x 12) 

๔๒,๐๐๐ 

(3,500 x 12) 

0 ๔๗๗,๖๐๐ 
ว่างเดิม ขอให้ สถ. สรร

หา 
17 (ว่าง) - 34-2-04-4201-001 จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. 34-2-04-4201-001 จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. ๒๐๒,๖๒๐ 

(16,885 x 12) 

๐ 0 ๒๐๒,๖๒๐ 
ว่างเดิม รับโอน/ย้าย 

๑8 (ว่าง) - 34-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสด ุ  ปง./ชง. 34-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสด ุ  ปง./ชง. ๒๐๒,๖๒๐ ๐ 0 ๒๐๒,๖๒๐ 

                  (16,885 x 12)     ว่างเดิม รับโอน/ย้าย 

19 นายนพฤทธิ์ แซ่เฮง ปวส. 34-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง. 34-2-04-4204-001 เจ้าหนา้ที่จัดเก็บรายได้ ปง. ๑๓๘,๑๒๐ ๐ 0 ๑๓๘,๑๒๐ 

                  (11,510 x 12)       

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 

๒0 น.ส.นภาพร สนธศัิกดิ ์ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน - ๑๗๔,๗๒๐ ๐ 0 ๑๗๔,๗๒๐ 

        และบัญชี     และบัญชี   (14,560 x 12)       

๒1 น.ส.ณัฐนารี เอีย๋วสกุล ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - ๑๓๐,๓๒๐ ๐ 0 ๑๓๐,๓๒๐ 

                  (10,860 x 12)       

๒2 น.ส.ฉลองพร โฆษานุภาพ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑๕๐,๙๖๐ - - ๑๕๐,๙๖๐ 

                  (12,580 x 12)       

๒3 - ปวช./ปวส. - ผช.จพง.จัดเก็บายได้ฯ - - ผช.จพง.จัดเก็บายได้ฯ ปวช./ปวส. - - - ว่างใหม่ 

กองช่ำง 

๒4 (ว่าง) - 34-2-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง ต้น 34-2-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง ต้น ๔๓๕,๖๐๐ ๔๒,๐๐๐ 0 ๔๗๗,๖๐๐ 

        (ผู้อ านวยการกองช่าง)     (ผู้อ านวยการกองช่าง)   (32,800 x 12) (3,500 x 12)   ว่างเดิม ขอให้ สถ. สรร

หา 

๒5 (ว่าง) - 34-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 34-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. ๒๐๒,๖๒๐ ๐ 0 ๒๐๒,๖๒๐ 

                  (16,885 x 12)     ว่างเดิม รับโอน/ย้าย 

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 

๒6 น.ส.นศิา บ ารุงจินต์ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑๗๙,๐๔๐ ๐ 0 ๑๗๙,๐๔๐ 

                  (14,920 x 12)       

๒7 นายจิรวัฒน์ สารีธงชัย ปวส. - 
พนักงานขับรถกระเช้า

ไฟฟ้า 
- - 

พนักงานขับรถกระเช้า

ไฟฟา้ 
- ๑๖๗,๖๔๐ ๐ 0 ๑๖๗,๖๔๐ 

                  (13,970 x 12)       

กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 

๒8 (ว่าง) - 34-2-06-2104-001 
นักบริหารงานสาธารณสุข

ฯ 
ต้น 

34-2-06-2104-

001 

นักบริหารงานสาธารณสุข

ฯ 
ต้น ๔๓๕,๖๐๐ ๔๒,๐๐๐ 

0 
๔๗๗,๖๐๐ 

        (ผอ.กองสาธารณสุขฯ)     (ผอ.กองสาธารณสุขฯ)   (คา่กลางเงินเดือน) (3,500 x 12)   ว่างเดิม ขอให้ สถ. สรร

หา 

11. บัญชีแสดงกำรจัดคนลงสู่ต ำแหนง่และกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหนง่ในส่วนรำชกำร 
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ท่ี ชื่อ-สกุล 
คุณวุ

ฒิ 

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน เงินประจ ำต ำแหน่ง หมำยเหตุ 

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง 

ค่ำตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่นๆ 
 

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 

29 น.ส.ณัชชาจารย์ ศรีพัฒน์ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑๗๙,๐๔๐ ๐ 0 ๑๗๙,๐๔๐ 

                  (14,920 x 12)       

30 นายอรุณ รุ่งประยูรเจริญ ทักษะ - พนักงานขบัเครื่องกลขนาดกลาง - - พนักงานขบัเครื่องกลขนาดกลาง - 274,440 

(22,870 x 12) 

0 0 ๒๗๔,๔๔๐ 

กองกำรศึกษำ 

31 (ว่าง) - 34-2-08-2107-001 นักบริหารงานศึกษา 

(ผู้อ านวยการกองการศึกษา) 

ต้น 34-2-08-2107-001 นักบริหารงานศึกษา 

(ผู้อ านวยการกองการศึกษา) 

ต้น ๔๓๕,๖๐๐ 
(คา่กลางเงินเดือน) 

๔๒,๐๐๐ 

(3,500 x 12) 

0 ๔๗๗,๖๐๐ 
ว่างเดิม ขอให้ สถ. สรร

หา 
32 น.ส.สริินารถ  สังขท์อง ป.ตร ี 34-2-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา ปก. 34-2-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา ปก. 180,720 

(15,060 x 12) 

0 0 180,720 

33 นางอรุณี ศรีสุวรรณ ป.ตร ี 34-2-0822-12654 ครูผู้ดูแลเด็ก ค.ศ.1 34-2-0822-12654 ครูผู้ดูแลเด็ก ค.ศ.1 290,880 0 0 เงินอุดหนุน 

             

34 (ว่าง ป.ตร ี 34-2-0822-12655 ครูผู้ดูแลเด็ก ค.ศ.1 34-2-0822-12655 ครูผู้ดูแลเด็ก ค.ศ.1 - 0 0 เงินอุดหนุน 

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป 

35 นางเอือ้มเดอืน เหมาะมาศ อนุปริญ

ญา 
- ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,00๐ 

(9,000 x 12) 

๐ 0 เงินอุดหนุน 

กองกำรประปำ 

๓6 (ว่าง) - 34-2-09-2106-001 นักบริหารงานประปา 

(ผอ.กองการประปา) 

ต้น 34-2-09-2106-001 นักบริหารงานประปา 

(ผอ.กองการประปา) 

ต้น ๔๓๕,๖๐๐ 
(คา่กลางเงินเดือน) 

๔๒,๐๐๐ 

(3,500 x 12) 

0 ๔๗๗,๖๐๐ 
ว่างเดิม ขอให้ สถ. สรร

หา 

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 

37 ว่าที่ ร.ต.อโณทัย ตัน้สกุล ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑๗๙,๐๔๐ 

(14,920 x 12) 

๐ 0 ๑๗๙,๐๔๐ 

38 นายสมนึก ไชยผดุงนริันดร์ ทักษะ - พนักงานผลิตน้ าประปา - - พนักงานผลิตน้ าประปา - 274,440 

(22,870 x 12) 

0 0 ๒๗๔,๔๔๐ 

39 นายไตรทิพย์  ลอืแผ่ ทักษะ - พนักงานผลิตน้ าประปา - - พนักงานผลิตน้ าประปา - 274,440 

(22,870 x 12) 

0 0 ๒๗๔,๔๔๐ 

                         

             

หน่วยตรวจสอบภำยใน 

40 
(ว่าง) ป.ตร ี 34-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./

ชก. 

34-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./

ชก. 

238,56๐ 
(คา่กลางเงินเดือน) 

0 0 238,560 
ก าหนดเพิ่ม 

11. บัญชีแสดงกำรจัดคนลงสู่ต ำแหนง่และกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหนง่ในส่วนรำชกำร 



ภาคผนวก 

ภาคผนวก 
 

1. ส าเนาค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการฯ 
2. ส าเนารายงานการประชุมฯ 
3. ประกาศเทศบาลต าบลท่านา 

                                                                       

 














